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1. AMAÇ 

OSTİM Teknik Üniversitesi bünyesinde yapılan Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin 

Geliştirilmesi ve Sürdürülmesi sürecinin gerekliliklerini belirlemek üzere dokümante edilmiştir.    

2. KAPSAM 

OSTİM Teknik Üniversitesi akademik ve idari birimleri tarafından bu süreç tanımı 

uygulanacaktır. 

3. SÜREÇ TANIMI 

3.1. Öğretim elemanlarının niteliklerini geliştirmek üzere sürdürülebilir öğretme ve 
öğrenme faaliyetlerine katılımları 

3.1.1. Akademik gelişim ve oryantasyon etkinliklerine katılım 
3.1.2. Gönüllü öğretim gözlem programına katılım 
3.1.3. Öğretim elemanları arası yenilikçi öğretim ve akademik deneyim paylaşımlarına 

katılım 
3.1.4. Teknoloji mentörlüğü programlarına katılım 
3.1.5. Ders tasarım atölyesinde derslerin güncellenmesi eğitimine katılım 

3.2. Genel sekreterlik tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılım 
3.2.1. Eğiticilerin eğitimine katılım 
3.2.2. Araştırma geliştirmeye yönelik eğitimlere katılım 
3.2.3. Mesleki gelişimlere yönelik eğitimlere katılım 

3.3. Kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel faaliyetlere katılım  
3.4. Araştırma geliştirme ve proje faaliyetlerinde görev alma 
3.5. Değişim programlarına katılım 
3.6. Kurum içi ve dışı kurul, komisyon ve çalışma takımlarında görev alma 
3.7. Toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde görev alma 

4. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Madde Numarası Akademik Birim Akademik Personel  

3.1. S A 

3.1.1. S A 

3.1.2. S A 

3.1.3. S A 

3.1.4. S A 

3.1.5. S A 

3.2. S A 

3.2.1. S A 

3.2.2. S A 

3.2.3. S A 

3.3. S A 

3.4. S A 

3.5. S A 

3.6. S A 

3.7. S A 
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A: Ana Sorumlu; En az her satır için bir tane olmalı 

B: Bilgilendirilen; Her satır için 0 veya daha çok olabilir 

D: Danışılan; Her satır için 0 veya daha çok olabilir 

S: Sorumlu; Her satır için 0 veya daha çok olabilir 

5. GİRDİLER 

• Bireysel performans değerlendirme formları 

• Öğretim elemanı faaliyet formları  

• Öğretim elemanı değerlendirme anketleri 
6. ÇIKTILAR 

• Bireysel performans değerlendirme raporları 

• Öğretim elemanı faaliyet raporları 

• Katılım belgeleri 

• Sertifikalar 

• Öğretim elemanı/öğretim elemanından memnuniyet  

• Anket sonuçları 

• Araştırma/proje/yayın/ödüller 

• Öğretim elemanı eğitim ödülü 

• Topluma katkı ve sosyal sorumluluk projeleri 

• Düzenlenen kongre, sempozyum ve seminerler 

7. İLGİLİ SÜREÇLER 

• Eğitim-Öğretim (Ders) Süreci 

• Akademik Danışmanlık Süreci 
8. PERFORMANS KRİTERLERİ 

• Bireysel performans düzeyi  

• Öğretim elemanı faaliyet raporu sonuçları  

• Katılım belgesi sayısı 

• Sertifika sayısı 

• Öğretim elemanı/öğretim elemanından memnuniyet oranı 

• Araştırma/proje/yayın/ödül sayısı 

• Öğretim elemanı eğitim ödül sayısı/puanı 

• Topluma katkı ve sosyal sorumluluk projelerine katılım oranı 
9. REFERANSLAR 

10. KAYITLAR 

• Anketler 

• Atama-yükseltme kriterleri 

• Öğretim elemanı faaliyet raporları 

• Performans değerlendirme sistemi 


