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VEKALET

GOREVIN KISA TANIMI

Arastirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
elemanidir.

GOREVIN DAYANAGI
2547 sayili Yiuksekogretim Kanununun 33. Maddesi

GOREVE ATAMA ve GOREV SURESI

Arastirma Gorevlileri ilgili anabilim baskanlarinin 6nerisi, B6lim Baskani, Dekanin olumlu
gorusl Gzerine rektorin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok (g yil sire ile
atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler.

Lisans Ustl egitim- 6gretim icin yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
1. Baglh oldugu Fakilte ile ilgili tim faaliyetlerde aktif gbrev almak
2. Bilimsel Arastirma Projelerinde yer almak
3. Etkinlikler, Toplantilar, Seminerlerde gorev almak
4, Universite Tanitim Giinlerinde Fakiiltenin tanitimi ile ilgili gérev almak
5. Uluslararasi Ofis birimine Bologna siirecinde gorev alarak destek olmak
6. Uluslararasi Ofis birimine Erasmus is birlikleri konusunda yardimci olmak
7. Egitim Komisyonunda verilen gbrevleri yerine getirmek
8. | Tanitim Komisyonunun faaliyetlerinde yardimci olmak
9. Proje Biriminin calismalarina destek olmak
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GOREV iCiN GEREKLI BECERI ve YETKINLIKLER

1. Takim galismasi yapabilme becerisi

2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilme

3. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli yazilim, bilgi sistemleri ve
uygulamalari kullanabilme

4. | iletisim ve iliski kurma becerisi

5. Zamani etkili kullanabilme becerisi

6. Bilimsel arastirma yapabilme becerisi

7. isleri diizenli bir planlama icerisinde gerceklestirebilme

8. Gorev sinirlari igerisinde sorumluluk tstlenme

9. Faaliyetlerde ortaya cikabilecek sorunlari analiz edebilme ve ¢6z(iim Onerileri
getirebilme

10. | Galisma arkadaslari ve Ustleri ile bilgi paylasiminda istenilen bilginin zamaninda

ve dogru bir sekilde saglanmasina katkida bulunabilme

BiLGi KAYNAKLARI

1. Anayasa,

2. YOK Mevzuati,

3. 2547 Sayih Yiksek6égretim Kanunu

4, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi

5. | OSTiM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi

6. OSTiIM Teknik Universitesi Mevzuati (Yonetmelik, Yonerge, Usuller)

7. 5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu

8. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

9. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Prof. Dr. Sare SAHIL Kenan ISIK Prof. Dr. Murat YULEK

Mimarlik ve Tasarim Strateji Baskani Rektor
Fakiltesi Dekani
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