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PROGRAM BASKANI GOREV TANIM FORMU

GOREV Program Baskani
BAGLI BULUNDUGU BiRIiM Fakilte

AMIRI Boliim Baskani
VEKALET Bolim Ogretim Uyesi

GOREVIN KISA TANIMI

Yiiksekogretim kurumlarinda goérevli profesor, docent ve doktor 6gretim Uyeleridir. 2547
Sayili YOK kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek

GOREVIN DAYANAGI

2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeliginin (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

GOREVE ATAMA ve GOREV SURESI

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1.

Programi, yurirlikteki yasa, tlzik, yonetmelik ve genelge hikiimlerine uygun
olarak yonetmek.

2. Programda egitim-0gretimin dizenli bir sekilde ilerlemesini saglamak.

3. Boliimin ihtiyaclarini belirlemek ve raporlamak.

4. Boliim Kuruluna katilmak, programi temsil etmek ve alinan kararlari programda
uygulamak.

5. Programda ve bagl birimlerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
etkinliklerinin dlzenli bir sekilde ylritilmesini saglamak.

6.

7. Programin sektor ile isbirligini ylritmek.

8. Programin akademik personel ihtiyacini belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme islemlerini ylritmek.

9. Programda gorevli yari zamanl akademik personelin ders takip gizelgelerinin
zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.

10. | Ders kayitlarinin diizenli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

11. | Program degerlendirme ve kalite calismalarina katki saglamak.

12. | Egitim-6gretim yili sonunda programin faaliyet ve degerlendirme raporunu bagli

bulundugu makama sunmak.
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GOREV iCiN GEREKLi BECERI ve YETKINLIKLER

1. Hizli distinme ve karar verebilme becerisi
2 Takim ¢alismasi yapabilme becerisi

3. Koordinasyon yapabilme becerisi

4 Sorun ¢6zebilme becerisi

BiLGi KAYNAKLARI

1. Anayasa,

2. | YOK Mevzuati,

3. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

4, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi

5. | OSTiM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi

6. OSTiM Teknik Universitesi Mevzuati (Ydnetmelik, Yénerge, Usuller)

7. 5809 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

8. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

9. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Prof. Dr. Sare SAHIL Kenan ISIK Prof. Dr. Murat YULEK
Mimarlik ve Tasarim Strateji Baskani Rektor

Fakiltesi Dekani
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