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BÖLÜM BAŞKANI GÖREV TANIM FORMU 

GÖREV Bölüm Başkanı 

BAĞLI BULUNDUĞU BİRİM Fakülte 

AMİRİ Dekan 

VEKALET Bölümde Görevli Akademisyenler 

 

GÖREVİN KISA TANIMI 

Ostim Teknik Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakülte 
vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin 
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işleri bölüm 
içerisinde yapar ve yaptırır. 

 

GÖREVİN DAYANAĞI 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesi, Üniversitelerde Akademik Teşkilât 
Yönetmeliğinin (Resmî Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmî Gazete Sayısı: 17609) 8. Maddesi 

 

GÖREVE ATAMA ve GÖREV SÜRESİ 

Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde 
doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekan tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten 
başkan tekrar atanabilir.  

 

GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

1.  Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim- öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 
ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

2.   Bölüm kurullarına başkanlık eder.  

3.  Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık makamına yazılı olarak rapor eder.  

4.  Dekanlığı ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlar.  

5.  Bölüme bağlı programlar arasında eşgüdümü sağlar.  

6.  Bölümün ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını 
sağlar.  

7.  Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar.  

8.  Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını 
sağlar.  

9.  Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, Dekanlık makamına iletir.  

10.  Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür, raporları dekanlık 
makamına sunar.  

11.  Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütür.  

12.  Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 
amacına yönelik olarak bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının 
oluşmasına çalışır.  

13.  Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlar.  

14.  Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlar.  

15.  Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenir.  
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16.  Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 
doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.  

17.  Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapar. 

18.  Eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde 
uygulanmasını sağlar. 

19.  Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlar.  

20.  Bölüm ERASMUS programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlar.  

21.  Dekanlığının görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar. 

 

GÖREV İÇİN GEREKLİ BECERİ ve YETKİNLİKLER 

1.  Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak,  

2.  Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,  

3.  İmza yetkisine sahip olmak,  

4.  Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, 
düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.  

5.  Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama 
yetkisine sahip olmak. 

 

BİLGİ KAYNAKLARI 

1.   Anayasa, 

2.  YÖK Mevzuatı, 

3.  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

4.  Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği 

5.  OSTİM Teknik Üniversitesi Ana Yönetmeliği  

6.  OSTİM Teknik Üniversitesi Mevzuatı (Yönetmelik, Yönerge, Usuller) 

7.  5809 Sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu 

8.  Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

9.  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

10.   

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Prof. Dr. Sare SAHİL 
Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi Dekanı 

Kenan IŞIK 
Strateji Başkanı 

Prof. Dr. Murat YÜLEK 
Rektör 

 

 
 


