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GOREVIN KISA TANIMI

Dekan, 2547 sayilh Yiksekégretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi
geregince Universite Ust ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-
O0gretimin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestiriimesi amaciyla etik ilkelerine goére idari ve
akademik isleri yurdtir. Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik énlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yirutiilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

GOREVIN DAYANAGI
2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

GOREVE ATAMA ve GOREV SURESI

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan
lic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca Uc yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Fakilteyi sevk ve idare etmek, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
2. Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,
3. Fakiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek
4, Fakilte blinyesinde Egitim-0gretim sirecinin daha etkin ve verimli yurutilebilmesi
amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirmek
5. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,
6. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek,
Fakulte Kurullarina ve Fakilte Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek
7. Ders planlari, dersliklerin dagihmi, ders gérevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin
belirlenmesi, gbzetmenlerin tayin edilmesi ve sinavlarin diizenli olarak yurutiilmesi ile
ilgili calismalari planlamak ve koordine etmek
8. Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin standartlarini belirlemek ve
faaliyetleri yuritmek
9. Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapmak
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10. | Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

11. | Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak

12. | Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREV iCIN GEREKLI BECERI ve YETKINLIKLER

1. Vizyon sahibi olma, degisim ve gelisime acik olabilme
2. Temsil kabiliyeti

3. Durustlik, glivenirlik ve etik degerlere baghhk

4, Koordinasyon ve sorun ¢ozebilme yetisi

5. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olma
6. Yoneticilik vasiflarina sahip olma

7. Analitik dislinebilme

8. Takim ¢alismasi yapabilme becerisi

9. Etkin yazili ve sozIu iletisim becerisi

10. | Karsilagtirmali durum analizi yapabilme

11. | Toplantive zaman yonetimi

BiLGi KAYNAKLARI

1. Anayasa

2. YOK Mevzuati

3. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

4. Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi

5. OSTiM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi

6. OSTiM Teknik Universitesi Mevzuati (Yénetmelik, Yonerge, Usuller)

7. 5809 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

8. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

9. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Prof. Dr. Sare SAHIL Kenan ISIK Prof. Dr. Murat YULEK

Mimarlik ve Tasarim Strateji Baskani Rektor
Fakiltesi Dekani
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